
INFORMACJE DOTYCZĄCE AWANSU ZAWODOWEGO NA NAUCZYCIELA 
MIANOWANEGO: 

 
Terminy 
 

• rozpoczęcie stażu - z początkiem roku szkolnego, nie później jednak niż w ciągu 14 dni 
od dnia rozpoczęcia zajęć, na wniosek nauczyciela skierowany do dyrektora szkoły; 
nauczyciel kontraktowy do wniosku załącza projekt planu rozwoju zawodowego. 
Rozpoczęcie stażu może nastąpić po przepracowaniu w szkole co najmniej dwóch lat 
/art. 9d ust. 1 i 4 KN oraz § 3 ust. 2 Rozporządzenia/. 

• zatwierdzenie projektu planu rozwoju zawodowego – dyrektor zatwierdza w terminie 
30 dni od dnia rozpoczęcia zajęć albo zwraca go do poprawy /§ 3 ust. 3 
Rozporządzenia/ 

• okres stażu – staż trwa 2 lata i 9 miesięcy, ale może być skrócony w przypadku 
nauczyciela posiadającego co najmniej stopień naukowy doktora /art. 9c ust. 1 i 2 KN/ 

• sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego – należy złożyć do dyrektora 
szkoły w terminie siedmiu dni od dnia zakończenia stażu /§ 4 ust. 5 Rozporządzenia/ 

• projekt oceny dorobku zawodowego – opiekun stażu przedstawia dyrektorowi opinię 
o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stażu w terminie siedmiu dni od dnia 
zakończenia stażu /§ 5 ust. 2 Rozporządzenia/ 

• ocena dorobku zawodowego nauczyciela – ustala dyrektor w terminie nie dłuższym niż 
21 dni od dnia złożenia sprawozdania /art. 5a KN/ 

• złożenie wniosku do organu prowadzącego szkołę – w roku uzyskania pozytywnej 
oceny dorobku zawodowego za okres stażu – niedotrzymanie terminu powoduje 
konieczność ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze /art. 9d ust. 7 KN/ 


